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Jarosław, dnia 18 lipca 2019 r.

Wyjaśnienie treści SIWZ

Dotyczy: „Wykonywanie usług ochrony i dozoru budynków administracyjno – biurowego
                i  warsztatowego PWiK Sp. z o.o. przy ul. Tarnowskiego 28 w Jarosławiu ”. 

W związku z  §18 ust.  3  Regulaminu  Udzielenia  Zamówień  Sektorowych  przez PWiK Jarosław
Sp. z o.o.  (zwanego  dalej  Regulaminem)  oraz  Rozdziałem  XVII  Specyfikacji  istotnych  warunków
zamówienia (zwanej dalej SIWZ) przygotowanej przez Zamawiającego dla przedmiotowego postępowania,
Przedsiębiorstwo  Wodociągów  i Kanalizacji  w  Jarosławiu  Sp.  z  o.o.,  jako  Zamawiający  informuje,
iż wpłynęło  w  dniu  18  lipca  2019  roku  pismo  od  Wykonawcy  z prośbą  o wyjaśnienie  treści  SIWZ  i
modyfikację.
W związku z powyższym na podstawie § 18 ust. 4 Regulaminu oraz Rozdziału XVII SIWZ, Zamawiający
udziela wyjaśnień dotyczących treści SIWZ. 

Pytania od  Wykonawcy:
Pytanie:
„1.  Czy Zamawiający potwierdza,  że uzna za ważną ofertę Wykonawcy,  który nie jest  Zakładem Pracy
Chronionej,  jednak  zatrudnia  osoby  niepełnosprawne  (w  ilości  nie  mniejszej  niż  30  %  osób
niepełnosprawnych) i z tego tytułu może m.in. udzielać ulg PFRON ( możliwość udzielania ulg nie jest
przypisana  wyłącznie  Zakłądom Pracy Chronionej,  mogą  ją  udzielać  również  pracodawcy zatrudniający
odpowiedni % pracowników niepełnosprawnych)?”
Odpowiedź:
Zamawiający  bezwzględnie  wymaga,  aby  potencjalny  Wykonawca  posiadał  nadany  przez  stosownego
Wojewodę status zakładu pracy chronionej.

Pytanie:
„2.  Czy  w  przypadku  podmiotów  występujących  wspólnie  (w  oparciu  art.  23  ust.  1  ustawy  Pzp),
wystarczającym będzie spełnienie warunku zatrudnienia min. 30% osób niepełnosprawnych  łącznie przez
wykonawców (z zastrzeżeniem, że podmiot uprawniony do udzielania Zamawiającemu ulgi PFRON będzie
liderem konsorcjum i, jednocześnie, podmiotem wystawiającym faktury)?
Odpowiedź:
Postępowanie prowadzone jest w oparciu o Regulamin Udzielania Zamówień Sektorowych. Zamawiający
podtrzymuje zapisy zawarte w rozdziale XXII SIWZ.

Pozostałe zapisy przedmiotowej SIWZ pozostają bez zmian. Modyfikacje zawarte w niniejszym pismie 
należy traktować, jako uzupełnienie SIWZ dla przedmiotowego postepowania. Ww. wyjaśnienia i 
uzupełnienia są dla Państwa wiążące i należy je ująć w ofercie. 

Na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu i Rozdziału VII SIWZ Zamawiający prosi o potwierdzenie faksem faktu
otrzymania niniejszego pisma.
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